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Relazione del Collegio Sindacale al bilancio al 31/12/2013

Signori Azionisti,

abbiamo esaminato il bilancio dell'esercizio chiuso al 31 Dicembre 2013 che ¢ stato redatto ai
sensi del DL 87/92 e alle istruzioni emanate dalla Banca di Italia ed & costituito dallo stato
patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa e accompagnato dalla Relazione sulla
Gestione.
Premesso che la societa, a norma dell’art. 2409 bis 3° ¢.c., ha attribuito al Collegio Sindacale anche
I"attivita di Revisione Legale, diamo conto del nostro operato per I’esercizio chiuso il 31 dicembre
2013.
Parte prima: giudizio sul Bilancio ai sensi del 2409-ter, primo comma, lett. ¢) del Codice Civile

Abbiamo svolto il controllo contabile del bilancio della “PERMICRO S.p.A.” al 31.12.2013 la cui

responsabilita di redazione compete all’Organo Amministrativo della societd, mentre & nostra quella
del giudizio professionale sul medesimo.
Nell'ambito dell'attivita di controllo contabile da noi svolta, abbiamo verificato:
- nel corso dell'esercizio, la regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione
delle scritture contabili dei fatti di gestione;
- la corrispondenza del Bilancio di Esercizio alle risultanze delle scritture contabili e degli
accertamenti eseguiti nonché la conformita dello stesso alle disposizioni di legge.
Lattivita di verifica ¢ stata pianificata al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se
il bilancio d’esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile.
Il procedimento di analisi comprende I’esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi
probatori a supporto dei saldi e delle informazioni contenute nel bilancio, nonché la valutazione
dell’adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e la ragionevolezza delle stime
effettuate dall’Organo Amministrativo.
La scelta della tipologia e I’estensione delle verifiche & stata determinata sulla base della

conoscenza della societa, con controlli maggiormente focalizzati su quelle aree di bilancio che — a
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nostro giudizio — risultano piu a rischio data I’attivita della societa. Riteniamo che il lavoro svolto
fornisca una ragionevole base per I’espressione del nostro giudizio professionale.

Lo stato patrimoniale e il conto economico presentano ai fini comparativi i valori dell’esercizio
precedente, per il quale il Collegio Sindacale, allora in carica, si era espresso con la relazione del
6 maggio 2013.

A nostro giudizio il bilancio della “ PERMICRO. S.p.A.”, che si compone delle seguenti classi

riassuntive di valori:

Stato Patrimoniale

Esercizio 2013  Esercizio 2012

Attivita 19.191.335 10.021.109
A dedurre

Passivita e fondi 17.138.886 8.250.849
Capitale Sociale e Riserve 2.892.545 2.830.600
Utile (perdita) dell’esercizio (839.894) (1.060.340)

Conto economico
Esercizio 2013 Esercizio 2012

Interessi attivi e proventi assimilati 1.386.343 707.244
Interessi passivi e oneri assimilati 202.132 (96.471)
Margine di interessi 1.184.211 610.773
Commissioni attive 934611 436.984
Commissioni passive 122.671 (48.598)
Commissioni Nette 811.940 388.386
Altri proventi di gestione 161.947 113,932
Altri oneri di gestione 2514 (2.544)
Spese per il personale 1.280.750 (994 .416)
Altre spese amministrative 740.664 (645.322)
Accantonamento per rischi e oneri 12.000 -
Accantonamento fondi rischi su crediti 785.607 (462.613)
Rettifiche di valore su immobilizzazioni 94.124 (69.462)
Perdita dell'attivita ordinaria 757.561 (1.061.265)
Proventi straordinari 9.852 2.382
Oneri straordinari (42.500) (1.457)
Perdita delle attivita straordinarie (32.648) (925)
Imposte sul reddito dell'esercizio (49.686) -
Perdita dell'esercizio (839.894) (1.060.340)

& stato redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale,

finanziaria e il risultato economico della societa al 31.12.2013 ed é conforme alle norme che ne
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disciplinano la rappresentazione e i contenuti.

Il Collegio Sindacale ha anche preso visione della Nota Integrativa al Bilancio che risulta redatta
conformemente a quanto richiesto dalle norme legislative regolamentari di riferimento, in
particolare vengono date esaustive informazioni in merito ai criteri di valutazione adottati, allo Stato
Patrimoniale, al Conto Economico ed inoltre sono presenti le informazioni relativamente ai
dipendenti in essere e all'ammontare dei compensi agli Amministratori e Sindaci: riteniamo inoltre
che il contenuto della Relazione sulla gestione sia coerente con quello del Bilancio nel suo
complesso.

II' Bilancio di Esercizio al 31 Dicembre 2013 presenta una perdita pari ad Euro 839.894, le cui
motivazioni sono descritte nella Relazione sulla Gestione e nella Nota Integrativa, e riporta perdite
di esercizi precedenti pari ad Euro 1.068.193.

In conseguenza delle suddette perdite, la societa al 31.12.2013 presenta un livello di Capitale
Sociale intaccato per oltre un terzo del proprio valore.

Al contempo, la delibera di aumento di Capitale Sociale del 4.12.2013 ha generato, oltre
all’innalzamento dello stesso al livello dei valori attuali, anche la formazione di riserve disponibili
in bilancio per complessivi Euro 691.421; dette riserve saranno integralmente destinate, come da
proposta del Consiglio di Amministrazione, a coprire pari porzione delle perdite degli esercizi
precedenti, riducendo queste ad Euro 376.772; dette perdite ante 2013, cosi ridotte, saranno rinviate
anuovo per un totale di Euro 1.216.666, valore che ingloba anche la novella perdita 2013.

Tale risultato negativo complessivo, cosi abbattuto, risulta inferiore al terzo del Capitale Sociale
pari ad Euro 4.769.349 (deliberato e sottoscritto nel 2013 e versato ante 28.02.2014) e si dovra
mantenere al di sotto di tale livello anche in considerazione dei dati rilevati dal budget dell’esercizio
2014 che prevede un risultato positivo.

A conforto di cio, il Collegio prende atto che il Consiglio proporra una imminente nuova delibera di
aumento di Capitale Sociale tale che possa rispondere sia al doveroso supporto che la crescita
aziendale necessita, sia alle richieste dei nuovi azionisti che, fra l’altro, hanno gia effettuato
versamenti in conto futuro aumento di capitale per Euro 215.808.

Nel trascorso esercizio, il sostegno degli azionisti ¢ stato puntuale e fondamentale: prova ne sono
state ben due operazioni di aumento di Capitale Sociale, entrambe concluse con successo.
L'intervento patrimoniale dei soci, le attivita di riorganizzazione e potenziamento della struttura, sia
interne che collegate al supporto della B.NL. fanno ragionevolmente prevedere agli
Amministratori di poter esercitare il dovuto controllo della situazione patrimoniale, nonché la

concreta previsione di una redditivita futura in grado di assicurare la continuita aziendale.
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1l Collegio, da parte sua, ha verificato che - nel corso dell’esercizio e dei primi mesi del 2014 — il

Management aziendale si sia effettivamente dedicato alla cura delle operazioni volte alla

realizzazione del Piano Industriale nonché alla concreta realizzazione della raccolta dei fondi

necessari al perfezionamento dell’aumento di capitale sociale ed alla continuita aziendale.

Parte seconda: relazione al bilancio ex 2429 del Codice Civile

La nostra attivita di Vigilanza Amministrativa ¢ stata svolta nel rispetto di quanto suggerito dalle

“Norme di comportamento” raccomandate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e dei

Ragionieri. Di seguito si riportano le risultanze dell’attivita di verifica:

abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo e dello statuto e sul
rispetto della corretta amministrazione;

abbiamo acquisito conoscenza, valutato e vigilato sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo e del sistema amministrativo e contabile nonché sull’affidabilita di
quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione;

abbiamo partecipato alle Riunioni del Consiglio di Amministrazione, svoltesi nel rispetto
delle norme che ne disciplinano il funzionamento, ed abbiamo periodicamente ottenuto
dall’Organo Amministrativo informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per dimensioni o
caratteristiche. A tal proposito possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni poste in
essere, sono conformi alla legge ed allo statuto sociale e non sono manifestamente
imprudenti, azzardate o in potenziale conflitto di interesse o contrasto con le delibere
assunte dall’assemblea dei soci o tali da compromettere I’integrita del patrimonio sociale;
abbiamo valutato e vigilato sull'adeguatezza del sistema amministrativo e contabile nonché
sull'affidabilita di quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante
l'ottenimento di informazioni e l'esame dei documenti aziendali, A tale riguardo non
abbiamo indicazioni particolar da riferire;

abbiamo valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema di controllo interno mediante la
valutazione positiva espressa dal Consiglio di Amministrazione e le attivita di controllo
svolte dalla funzione di compliance;

abbiamo verificato la rispondenza del Bilancio ai fatti e alle informazioni di cui abbiamo
conoscenza a seguito dell'espletamento dei nostri doveri e non abbiamo osservazioni al
riguardo;

diamo atto, ai sensi dell'Art. 2429, 2° ¢, del c.c. che nella relazione del Bilancio in esame

non si € resa necessaria l'adozione delle deroghe previste dagli artt.2, 5° ¢, e 7, 3° ¢, del DL
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87/92;

- ai sensi dell'Art. 10, 3° c, del DL 87/92 abbiamo espresso il nostro consenso al
mantenimento dell'iscrizione nell'attivo di Costi di Impianto e Ampliamento e degli Oneri
Pluriennali che, alla data di chiusura del presente bilancio, evidenziano rispettivamente un
ammontare residuo da ammortizzare di Euro 18.211 ed Euro 49.462;

~ nel corso dell’esercizio, non sono pervenute denunce ex art. 2408 C.C. e non sono stati
rilasciati pareri;

- abbiamo esaminato il Bilancio d’esercizio chiuso al 31.12.2013, in merito al quale riferiamo
oltre a quanto gia riportato nella prima parte, di aver vigilato sull’ impostazione generale data
allo stesso, sulla sua generale conformita alla Legge per quel che riguarda la sua formazione
e struttura. A tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Si evidenzia che in ordine ai criteri di valutazione adottati nella formazione del progetto di bilancio,
peraltro ampiamente illustrati nella nota integrativa redatta ai sensi dell'art. 2427 del Codice Civile,
nel corso dell'esercizio la societa non ha eseguito rivalutazioni, né economiche né monetarie e non
ha derogato ai criteri di valutazione di cui all'articolo 2426 del Codice Civile né tanto meno alle
norme previste dall’art. 2423, comma quattro, del Codice Civile.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti significativi

tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

Sulla base di quanto in precedenza riportato e considerando anche attivita svolta in relazione
all’incarico di controllo contabile, esprimiamo il nostro parere favorevole alla approvazione del
Bilancio 2013 nelle risultanze esposte e concordiamo con la proposta del Consiglio di
Amministrazione in merito al rinvio a nuovo della perdita dell’esercizio pari ad Euro 839.894,
previo abbattimento delle perdite relative agli esercizi precedenti per Euro 691.421,00.

Torino, 14 aprile 2014

Il Collegio Sindacale

Luca Del Pico Presidente

Mario M. Busso Sindaco effettivo ﬁ e O

Luciano Cagnassone Sindaco effettivo M
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